T53-2024 - WISS. MITARBEITER:IN (W/M/D): TECHNISCHE
DIE NACHHALTIGKEITSKRISE UND DEREN UNIVERSITAT
KOMMUNIKATION DARMSTADT

Q Darmstadt (@) 100%  m Befristet (1,5 Jahre)
Entgeltgruppe 13 TV TU Darmstadt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Uber die TU Darmstadt

Die TU Darmstadt steht fir exzellente und relevante Wissenschaft. Die
tiefgreifenden globalen Veranderungsprozesse — von Energiewende bis
zu Kunstlicher Intelligenz — gestalten wir durch herausragende
Erkenntnisse und zukunftsweisende Studienangebote entscheidend
mit. Unsere Spitzenforschung blindeln wir in drei Feldern: Energy and
Environment, Information and Intelligence, Matter and Materials. Als
eine in der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main verankerte und sehr
stark international gepragte Universitat sehen wir uns den europaischen
Werten und der europaischen Integration verpflichtet.

Fachbereich Material- und
Geowissenschaften

Uber unseren Bereich

Das Fachgebiet unterstitzt die notwendige sozio-Okologische
Transformation hin zu einer nachhaltigen Gesellschaft seit zwei Jahren, FC Nichtmetallisch-

halt international Vortrage, verfasst Veréffentlichungen in Anorganische Werkstoffe
wissenschaftlichen Zeitschriften (z.B. https://link.springer.com/article/
10.1007/s10853-023-09031-z) und war einer der Griinder der Alianz [ | <)1)

von Gesellschaften fir eine nachhaltige Zukunft (https://sfs-

alliance.org/home). Prof. Dr. Jiirgen Rédel
Fur eine DFG geférderte Mitarbeiter:innenstelle suchen wir eine hoch
motivierte Person flr die Interaktion mit internationalen wiss. g:;;;%riﬁ:;iftr'z
Gesellschaften. Die Arbeiten laufen z.T. innerhalb der Allianz bzw.
innerhalb des Fachgebietes. Tel. +49 6151 16-21693
Fax +49 6151 16-21690
lhre A ufgaben roedel@ceramics.tu-darmstadt.de
Das Projekt beinhaltet die Erfassung der internationalen Literatur zu
den planetaren Grenzen, der Potentialbarrieren, die gegen eine Datum: 12.06.2024

Transformation aufgebaut werden, den Aktivitdten einzelner

Lander und den moglichen Visionen fur eine nachhaltige Zukunft. Unser Zeichen
Weiterhin gilt es Handlungsanweisungen fur die Wissenschaften fur NAW/T53/2024
nachhaltige Konferenzen, Nachhaltigkeit in der Lehre und nachhaltige

Forschung zu sichten und zu empfehlen. Zusatzlich ist es nétig,

mehrere Module fir Vortradge zur Nachhaltigkeitskrise zu erarbeiten und
Verdffentlichungen zu Teilaspekten zu verfassen.

Ihr Profil

Essentielle Anforderungen:

» Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master/Diplom) entweder in
einem der Nachhaltigkeitsforschung verwandtem Gebiet wie Klima-
folgenforschung oder Umweltforschung oder in den Gesellschafts-
wissenschaften.

« Starkes Interesse an Kommunikation mit Wissenschaftler:innen und
Gesellschaften anderer Lander, vor allem Afrikas und Asiens in Wort
und Schrift.

» Sehr gute Kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift.



https://link.springer.com/article/%2010.1007/
https://link.springer.com/article/%2010.1007/

Gewilinschte Fahigkeiten: <78 TECHNISCHE
Starker akaq.emische_r Hintergrund in einem oder mehrerer_1 der_ A{(?/‘ UNIVERSITAT
folgenden Facher: Klimaforschung, Umweltforschung, Soziologie, i DARMSTADT

Philosophie, etc. Publikationen in begutachteten Zeitschriften, sehr
gute Kommunikationsfahigkeiten.

Die Bewerbungen sollten einen detaillierten Lebenslauf enthalten, in dem auch Themen aufgefihrt
werden, die Sie im Masterstudiengang studiert haben, einschlie3lich der erzielten Noten und einer
Liste der Verdffentlichungen (falls vorhanden) in begutachteten Zeitschriften.

Wir bieten

Die Technische Universitat Darmstadt bietet vielfaltige und herausfordernde Aufgaben,
eigenverantwortliches Arbeiten, aktuelle Technologien, gute kollegiale und partnerschaftliche
Zusammenarbeit, bedarfsorientierte Fortbildungsmdglichkeiten und eine individuelle
Personalentwicklung.

Wir bieten Ihnen die Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion. Das Beschaftigungsverhaltnis
dient zugleich der wissenschaftlichen Qualifizierung.

 Entfaltung und Gestaltung — Ein umfassendes internes Weiterbildungsangebot sowie
Maoglichkeiten der Weiterqualifizierung

* Urlaub/Bildungsurlaub — 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei Vollzeit) und 5 Tage Bildungsurlaub.

* Nachhaltig und Mobil — Freifahrtberechtigung im gesamten Regionalverkehr in Hessen durch
das LandesTicket Hessen nach den jeweils geltenden tariflichen Bestimmungen sowie mobiles
Arbeiten.

* Fit und Gesund — kostenlose medizinische Vorsorgeuntersuchungen und umfangreiches
vergunstigtes Sportangebot

* Work-Life Balance — flexible Arbeitszeitmodelle; Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Altersvorsorge - Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL) nach den jeweils geltenden
Bestimmungen

Dienstrad/Fahrradleasing

* Familienfreundlichkeit/Vereinbarkeit Familie/Pflege/Beruf — Kinderbetreuungsangebote sowie
Zahlung einer Kinderzulage (gemaR tariflichen Bestimmungen), Ferienangebote

Allgemeine Hinweise / Datenschutz

Die Technische Universitat Darmstadt strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen am Personal
an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerber:innen mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Die Verglitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir die Technische Universitat Darmstadt
(TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Mit dem Absenden lhrer Bewerbung willigen Sie ein, dass lIhre Daten zum Zwecke des
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Sie finden unsere
Datenschutzerklarung (https://www.tu-darmstadt.de/datenschutzerklaerung.de.jsp) auf unserer
Homepage.

Ansprechperson

Fir Ruckfragen zu dieser Position steht Ihnen Prof. Dr.-Ing. Jirgen Rddel unter
roedel@ceramics.tu-darmstadt.de gerne zur Verfigung.

Veroffentlicht am 11.06.2024 Bewerbungsfrist 09.07.2024

Jetzt bewerben
(https://lwww.career.tu-darmstadt.de/HPv3.ApplicationForm/Application/Start/37472)
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